Bilaga till Arsmotesprotokollet — Merparten finns for nedladdning i separata filer ocksa.

Vistindisk morgonbon. (finns pa webben)

Minnesanteckningar fran rapporterna

Nuldgesrapporten fran strukturutredningen om framtiden (finns pa webben i PowPoint)
Tio trender (finns pa webben)

Idématerial fran Ludvika om lokal utbildning (finns pa webben)

Idématerial fran Ludvika om lokala gruppstadgar (finns pa webben)

A e

1.  Vastindisk morgonbon

Lir mig den underbara lixan att jag ibland faktiskt har fel

Herre, Du vet bittre dn jag, att jag blir dldre for var dag och en dag kanske kommer att bli
mycket gammal. Bota mig fran den 6desdigra vanan att tro att jag alltid méste yttra mig om
allting.

Befria mig fran forestdllningen, att jag alltid maste hjélpa till att 16sa de andras problem.

Hjélp mig att ta hansyn till alla omstdndigheter utan att vara lynnig, att vara hjdlpsam utan att
mistra. Med min enorma méngd visdom verkar det synd att inte anvinda den - men Du vet,
Herre, att jag behover ndgra vénner kvar.

Avhall mig fran att underhalla andra med en dndlos rad detaljer -ge mig vingar, sa att jag
kommer fram till - podngen.

Forsegla mina lappar, ndr det giller mina egna krampor. De tilltar och det blir allt ljuvligare att
dlta dem om och om igen.

Jag tors inte be om ndden att njuta av andras historier, men hjdlp mig atminstone att uthdrda dem
med talamod.

Jag végar inte be om béttre minne men en vixande 6dmjukhet och mindre tvérsékerhet, nér det
kolliderar med vad andra minns.

Lir mig den underbara léxan att jag ibland faktiskt tar fel.

Lat mig vara fornuftig och mild. Jag vill inte bli ett helgon - en del av dem ir sé svara att leva
med - men en sur gammal ménniska utgér kronan av djidvulens arbete.

Ge mig gédvan att uppticka goda ting pa ovéntade platser och talanger hos obegdvade ménniskor.
Och ge mig naden att fa séga det till dem.

2. Rapporter minnesanteckningar efter protokollet
a) Gruppen har med arets mandatsstod cirka 73.000 kr.

b) Strukturutredningen med Rédslag om framtiden. Lars Rydje gick igenom det material
som kyrkométesgruppen fick del av nyligen. Maria Lagerman kompletterade med de tio
tendenser som stiftsstyrelsen, egendomsndmnden och domkapitlet fick foredragna
nyligen. (se nedan)
Cirka 15 personer fran varje stift kommer att bjuds in under tre dagar for infallsvinklar.
Ur var diskussion
- Definitionen om grundldggande uppgiftens fyra ben, Gudstjénst,
Undervisning, Diakoni och Mission.
- Forsamling utan egna gudstjanster kanske blir ett framtidsscenario (annex).
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- Viktigt att halla samman verksamheterna 6ver grundldggande uppdraget.
Finns exempel pé att man séljer ut alla forsamlingshem. Modéus bok (kh 1
Lund) med erfarenheter fran 35 forsamlingar som véxer. 21 pers i Leksand
har studiecirkel kring boken 6 ggr. Léngta efter Liv. Delaktighet —
gemenskap.

- Social evangelisation — uppgiften i samhillet borde in i1 den grundlédggande
uppgiften.

- Folkkyrkoprincipen kriver territorialprincipen

- Kan bli strider och motséttningar kring en fri forsamlingstillhorighet

- Billings tanke om den religidsa folkkyrkan lever dn i vért stift.

- Socialt arbete leder till evangelisation — preevangelisation.

- 33 % konfirmander i vart stift

- Ar man viktig som person deltar man av eget intresse. KR behover analysera
stromningar och mdta med positiva motkrafter.

- Anvind forsamlingsinstruktionen som ett instrument att méta nya behov.

- Vore ju bra om Mona Sahlin sa centralt att det dr en viktig utredning.

- Forutsitter att om det kommer via distriktet s& hamnar fragan ockséa hos de
kyrkopolitiskt ansvariga i varje AK.

c¢) Radslag om partiets forhallande till kyrkopolitiken kommer efter kongressbeslut att
genomforas framdver. Forhoppning att aktiva kyrkopolitiker deltar i besvarandet lokalt
och agerar for att vi ska fortsétta driva kyrkopolitiken inom partiet, och inte som en
fristdende organisation.

d) Riksdagen forlangde den kyrkoantikvariska ersédttningen, men tog bort rétten att vara
ledig for fortroendeuppdrag i Svenska kyrkan och skattefriheten for préstlonetillgangar.
Begravningsbyraer ska kyrkostyrelsen bevilja om forsamlingar vill starta, annan
verksambhet &r fri att etablera for féorsamlingarna.

e) Ludvika arbetar for att utveckla metoderna att féra ut vad forsamlingen gor till
medlemmarna. Fullmédktigeledamoterna ska f& mer &n sina 4x1 timmars fullmédktige och
erbjudas en lokal utbildning om vad forsamlingen gor sa att man kan ga ut och berétta for
sina egna foreningar/grupper/arbetsplatser vad forsamlingen gor. En CD-skiva ska
presentera forsamlingens verksamhet som man kan visa de olika verksamhetsomradena.
Talarstolpar. Fritt att vdlja vad man vill vara ambassador for. En grundldggande
utbildning om den kristna kyrkans budskap &r introduktionen, sen administration och en
l6rdagsutbildning + en kvéll for uppfoljning. Avsatt 400 000 i budget for utbildningen. Fa
ett aktivt fullmdktige som béar ut verksamheten. Modellen kommer finnas att hdmta pa var
egen sida www.gammelbo.se/stift.htm.

f) Kyrkofullméktigegruppen i Ludvika har anpassat partiets normalstadgar for grupper
vilket bifogas protokollet som ett idématerial for andra fullméaktigegrupper som vill gora
lokalt anpassade gruppstadgar. Ludvika har valt en modell dir gruppordférandeuppdraget
ska rotera. Forslaget ska behandlas och antas av arbetarekommunen. Gruppens ledamoter
betalar 150 kr/person for den service arbetarekommunen ger gruppen.

g) Kyrkométesombuden har haft en traff pd Ronneberga. Vi behdll vara 71 mandat i
kyrkomdtet.

Kerstin Bjork nominerad till ledamot i Skutndmnden som ev blir ett utskott framdver.
Lars nomineras som viceordforande 1 KM
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3.

Britas Lennart nomineras till ordférandeskapet i Nimnden for utbildning forskning och
kultur.

Finns risk att forlora en plats 1 kyrkostyrelsen om Frimodig kyrka och
Sverigedemokraterna gar ihop. Annars kommer vi agera for att fa proportionell
representation i kyrkostyrelsens AU. (Vi har genom aren haft tre personer dér fran
Visterds, men ingen pa forslag.) Levi kommer nomineras till forste eller andre vice
ordforande.

Kyrkométets atta olika utskott presenterades 1 stationer.

h) Stiftsstyrelsen, domkapitlet och egendomsndmnden genomforde en resa till vart
vanstift i England, Gloucester stift. Bilder visades.

1) Beredningsutskottet har fitt en inbjudan till Idre férsamling. Lena Bergkvist,
pressekreteraren har sagt upp sig, ersétts av Pelle Soderbick, tidigare internationell
sekreterare. Bada stiftsgardarna ér utan forestandare. P4 gdng en ny ansokan i Rattvik for
att bemannas med 2,0 prister (inte 2,4 som man haft). Troligen kommer en préist som
finns ddr soka. Finndker l0per pa men ska skriva en profil nir inriktningen blivit klar,
oklart om man avser soka en prist. Strukturutredningsdagarna genomfors i april.

j) Fjéllkyrkan 1 Sélen har det inte hént nagot mer med &n att processen med overklagandet
av fullméktigebeslutet padgér. Tillsynsansvaret ligger naturligtvis pa den lokala
forsamlingen men de vill driva verksamheten sjilva fran féorsamlingen. Rétten att [dimna
stiftsbidrag till stiftelsen kommer prévas genom processen. Forsamlingsprésten har
vigslar, dop och gudstjénster hos Fjéllkyrkan precis som forr.

Strukturutredningen — en nuligesrapport.

Strukturen pa lokal niva i Svenska kyrkan
Kyrkométesgruppen
26-28 februari 2010

Margareta Carlenius, Lars Johnsson

Strukturen pa lokal niva

Vad dr en forsamling 2025?

Vad ska forsamlingen klara av och vilka resurser behovs d4?

Hur ser samhéllet ut 2025?

Hur ér den lokala nivan inom Svenska kyrkan organiserad ar 2025?

Vad péverkar vér organisation?

Arbetsmiljokrav
Omvirlden
Medlemstalsutveckling
Momslagstiftning
Samverkansmojligheter
Fastighetskostnader
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Strukturutredningen
e Enutredning med syfte att forenkla och fortydliga kyrkans lokala niva: pastoralt,
administrativt och ekonomiskt
e Startade i augusti 2008
e Ska vara fardig 1 april 2011

Strukturutredningens uppdrag
e Skapa bista mojliga organisatoriska forutsattningar for forsamlingarna att fullgéra sin
grundldggande uppgift”
e Lokal gemenskap och rationell férvaltning.

Kénnetecken att beakta:

delaktighet, ansvarstagande, gemenskap
tydlig ansvarsfordelning

langsiktig ekonomisk barkraft

god arbetsmiljo

Strukturutredningens uppgifter dessutom
e Utvirdering av indelningsdndringarna under 2000-talet.
e Reflektion kring forsamlingsbegreppet.
e Qe forslag betrdffande den framtida lokala strukturen och ev. f6ljdforslag betraffande stift
och nationell niva.

Skaél for indelningsédndringar idag
o Uppfyller ej kravet om regelbundna gudstjénster
Saknar eller kommer att sakna fortroendevalda
Onskemal om en sammanliggning
Skal knutna till personalsituationen
Skél knutna till ekonomin
Onskan om att forenkla organisationen
Mojligheten att med en ny organisation vara béttre rustad for framtida krav
Anpassning till radande verklighet — att skilda forsamlingar redan fungerar som en enhet
Demografiska aspekter
Grénsernas dndamalsenlighet

Forsamlingsbegreppet
Behovet av en fornyad reflektion kring forsamlingsbegreppet
Flera aspekter

e den grundliaggande uppgiften

e gemenskapsaspekten

e territorialprincipen

e vistelsebegreppet

Den grundldggande uppgiften
e Ingen dndring av den grundlidggande uppgiften
e Bara kyrkan kan sprida evangelium i ord, sakrament och handling. Det &r det 6vergripande
uppdrag som véra strukturer ska tjéna.
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Tendenser

Ar 2025 lever forsamlingen och samhillet pa ett mycket stort avstand fran varandra.
Det finns inte manga kontaktpunkter.
Det ar svart for kyrkan att na ut med sina berittelser och sin forkunnelse.

Men

Var kyrka kan inte existera avskild fran samhaéllet. Vara strukturer maste vara sadana att de
mojliggdr for oss att fullgora vart uppdrag.

Administrationskostnader

Landsbygd: svagt sjunkande kostnader fran 2000 till 6000 tillhoriga.

Storre och Mindre tétort: ldngsamt men jidmnt sjunkande kostnader frén 2000 till 14000
tillhoriga.

Medelstor stad: ingen urskiljbar tendens inom berorda storleksgrupper, dvs. mellan 16 000
och 40 000 tillhoriga.

Storstad: tydligt sjunkande kostnader fram till nivdn 40 000 tillhoriga.

Iakttagelse: besparingseffekten av indelningséndring dr kortvarig och man kommer tillbaka
till den relativa nivan jaimfort med jamforelsegruppen efter ett par ar.

Ekonomi i indelningsédndrade enheter

Det inte verkar ske nagra dramatiska fordndringar efter en indelningséndring, men att det
gér att se vissa tendenser, sdsom en viss positiv eller &tminstone neutral effekt.

Som en allméin trend kan noteras att administration tenderar att bli alltmer komplicerad och
didrmed krdava mera kompetens. Resurser som frigors vid en indelningsandring kan dérfor
behdva anviindas till att forstéirka den administrativa kompetensen. Okade administrativa
kostnader behdver saledes inte vara en f6ljd av indelningséndringen 1 sig.

Administrativa system

Samordning ja, men pa vilken niva?
Flera olika forsok” pagar

Ar 2018 har vi en kyrka med...?

Knappt 6 miljoner medlemmar dvs 825 000 firre medlemmar dn 2008

Dir ca 61% av folkméngden dr medlemmar i kyrkan

Organisationens medelélder har hojts med tre ar

Fran 3,1 miljoner yrkesverksamma till 2,5 miljoner, en minskning med 18%.
Antalet dopta och konfirmerade har minskat markant Ar detta allvarligt?

Bor detta bemotas?
Och i sa fall pa vilket sitt?

Rédslag véren 2010

Synpunkter pa utmaningar och “modeller”
Alla far lamna synpunkter

Webb

Synpunkter senast 30 juni

Utmaningar bl a

Forsamlingens uppgift
Gemenskap - rationalitet
Det ser inte likadant ut
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e Minskande antal tillhoriga

e Krympande ekonomi

e Okade administrativa krav

e Kyrkliga kulturarvet
”Modeller”

Underlag for samtal och synpunkter till utredningen — inte kompletta fixa modeller
e Delar av modellerna kan kombineras

e Gemensamma administrativa system dr modelloberoende

e Begravningsverksamheten separat

Grov tidplan for utredningen
e 2010
- Genomfora ett radslag i hela Sv kyrkan under viren
- Utarbeta forslag/modell
e 2011
Slutligt betdnkande

4. Tio trender.

Trender

Okad koncentration till storstider

Aldrande befolkning

Okad polarisering

Minskad lojalitet och tilltro till auktoriteter
Konstant ideellt engagemang i ny gestalt

Okad rérlighet

Okad méangfald

Sociala nitverk blir allt viktigare

Okad konkurrens om ménniskors uppmirksamhet
Personligt vdlbefinnande 1 fokus

—

SOk WD

—

5. Idématerial fran Ludvika om lokal utbildning

Forslag 2010-03-01 (S.L.)
Utbildning av fortroendevalda i Ludvika forsamling

Syfte:
Att ge alla i fullméktige kunskaper om vad vi gor i vdr forsamling och hjélp att fora ut det till
forsamlingens medlemmar dvs. till dem som valt oss.
Utbildningens innehall:
Utgangspunkten — Forsamlingens uppdrag — samt det ”gemensamma ansvaret” och begreppen
’styrning och ledning”. KO Andra avdelningen (sérskilt inledningen).
Styrdokument (som kyrkofullmiktige och kyrkorad varit med om att faststélla):
- forsamlingsinstruktion
- malbeskrivningar
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- budget
- sirskilda anvisningar

Redovisning av nuvarande och planerat arbete frin ansvariga gruppledare. Hur skulle dessa vilja
ha sin verksamhet presenterad for att den ska na ut till forsamlingens medlemmar.
Hjilpmedel for att de fortroendevalda ska kunna medverka 1 information om férsamlingens
verksamhet. Exempelvis:
- informationsblad, broschyrer
”budgetkarta” — hur medel fordelas pa olika verksamhetsgrenar
- talarstolpar — eventuellt for datorpresentation
- CD-skivor
Gruppsamtal (eventuellt vid flera tillfdllen) kring:
- given information — ndgot som saknas?
- hur kan den pé olika sétt anvédndas for att fa ut budskapet
- behov av material
Uppgifter for hemarbete
- hur ldgger jag upp en egen presentation av (ev. en del av) forsamlingens
verksamhet.
Hur ska det hér laggas upp? En 16rdag och en kvill? Tre kvéllar?

6. Idématerial fran Ludvika om lokala gruppstadgar.

STADGAR FOR SOCIALDEMOKRATISKA KYRKOFULLMAKTIGEGRUPPEN I
LUDVIKA FORSAMLING
§1 Andamal
Kyrkofullmiktigegruppens uppgift ir
att pd grundval av partiets program, handlingsprogram for kyrkan och det egna
kyrkopolitiska programmet verka for de socialdemokratiska idéerna i de
kyrkopolitiska frigorna,

att under demokratiska former och i néra anslutning till arbetarkommunen verka for
de kyrkopolitiska fragorna,

att i samarbetet inom gruppen adstadkomma en grundlig beredning och behandling av
forekommande frégor.

§2 Medlemskap och avgifter

Mom. 1 Ledaméter och ersittare i Ludvika forsamlings kyrkofullméktige, som tillhor
Sveriges Socialdemokratiska Arbetareparti, &r medlemmar i fullméktigegruppen.

Mom. Gruppmedlemmarna ska efterstrava sammanhallning och ett enigt upptrddande.

Mom. 3  Gruppens arsmote faststéller gruppavgift.

§3 Behandling av forekommande fragor

Mom. 1 Gruppmedlem som dmnar vicka motion eller framfora interpellation i
kyrkofullméktige ska innan detta sker informera gruppstyrelsen.

Mom. 2  Da drende av storre principiell eller ekonomisk betydelse behandlas, ska partiets
representanter i det utskott eller sirskilda arbetsgrupp som berett eller kommer att
bereda drendet kallas till fullmaktigegruppens méten och ha yttrande- och
forslagsratt.

Mom. 3 [ édrenden som gruppen forklarar vara av principiell karaktér och/eller av storre
ekonomisk betydelse forutsitts att gruppmedlemmarna lojalt foljer gruppens beslut.
Om gruppmedlem i andra drenden inte anser sig kunna bitrdda gruppens beslut, skall

N
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Mom.

Mom.

Mom.

Mom.

Mom.

§4

Mom.

Mom.

Mom.

Mom.

Mom.

§5

Mom.

Mom.
Mom.

N

detta anmélas vid gruppmotet och antecknas till protokollet. I alla Gvriga drenden
foljer medlemmarna gruppens beslut.

Forslag till kandidater till val, som forréttas av kyrkofullmiktige samma ar som val
dgt rum, forbereds av en sérskild valberedning som utses av arbetarekommunens
arsmote. [ denna bor ingé representanter for arbetarkommunens och
kyrkofullméktigegruppens styrelser.

Forslag pa kandidater till ett kommande val forbereds av i foregaende punkt ndmnd
valberedning och sdnds till denna inom faststéllda tid. Efter nomineringstidens
utging har endast valberedningen ritt att foresla kandidater.

Valberedningen upprittar forslag till lista som foreldggs arbetarkommunens och
kyrkofullméktigegruppens styrelser for yttrande. Dérefter behandlas forslaget av
arbetarkommunens representantskap innan det faststélls av kyrkofullmiktigegruppen.
Gruppen ska medverka till att sddana kyrkopolitiska fragor som kan ha storre
principiell eller ekonomisk betydelse behandlas av arbetarekommunens styrelse eller
representantskapsmote.

Gruppen ska till arbetarekommunen arligen ldmna rapport om sin verksambhet.
Rapporten infors i arbetarekommunens arsberittelse.

Gruppmedlem kan hos gruppstyrelsen hemstilla om att redogdrelse eller information
over viss fraga skall tas upp pa gruppmotet.

Moten

Medlem ska, om inte godként forhinder foreligger, delta i gruppens mdten.

Hela fullmiktigegruppen sammantrdder dels en timme omedelbart fore sammantrade
1 kyrkofullmaiktige, dels i regel vid tv4 tillfdllen f6r planering m.m. varje vér och
host. Dessutom sammantrider de av gruppens medlemmar som ar ledamoter eller
erséttare 1 kyrkorddet respektive kyrkogards- och fastighetsutskottet en timme fore
respektive mote.

Fullméaktigegruppen kan medge att d&ven andra kyrkopolitiskt aktiva partimedlemmar
kan fa delta i gruppens var- och hostmoten. Rostréitt har dock endast gruppens
medlemmar.

Alla som deltar i gruppens moten, forbinder sig att inte till obehdriga 1dmna
meddelanden om gruppens angelidgenheter eller om drende, som varit foremaél for
gruppens handlédggning.

Vid gruppens arsmote skall forutom dvriga drenden behandlas:

1. Arsberittelse.

2. Ansvarsfrihet for gruppstyrelsen.

3. Gruppavgift.

4. Val av gruppstyrelse.

5. Val av gruppens egen valberedning.

Styrelse

Gruppens arbete leds av en styrelse som viljs arligen av gruppens arsmote. Styrelsen
ska bestd av minst tre ledamoter och 3 ersdttare. Ordforande och sekreterare viljs pa
gruppens arsmote. Ordforandeposten bor efter hdgst tva ar cirkulera bland gruppens
ledamdter. Till styrelsen ska alltid adjungeras den socialdemokratiske gruppledaren i
Kyrkoradet och Kyrkogérds- och fastighetsutskottet.

Styrelsen ska se till att dessa stadgar foljs och att fattade beslut verkstills.
Ordforande ska till varje gruppmote gora upp forslag till dagordning tillsammans
med den socialdemokratiska gruppledaren i Kyrkoradet och i Kyrkogérds- och
fastighetsutskottet.
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Mom.

Mom.
Mom.

§6

Mom.

Mom.

§7

Mom.
Mom.

9]

[

Till gruppens ordinarie moten anses medlemmarna automatiskt kallade genom
kallelsen till Kyrkofullmdktige, Kyrkorad respektive Kyrkogérds- och
fasighetsutskott. Till 6vriga moten kallas med e-post eller med brev.

Sekreteraren ska fora protokoll 6ver fullméktiggruppens forhandlingar.

Gruppens ekonomi och inkasserande av medlemsavgiften administreras av
arbetarekommunen.

Revision

Revision av fullmiktigegruppens verksamhet skall utforas av arbetarekommunens
revisorer.

Arbetarekommunens revisorer skall granska gruppens verksamhet under foregaende
ar samt tillstyrka eller avstyrka ansvarsfrihet for styrelsen till fullmiktigegruppens
arsmote.

Allmiinna bestimmelser

Dessa stadgar kan endast dndras av arbetarekommunens &rsmote.
Kyrkofullméktigegruppens och arbetarekommunens styrelser ska yttra sig dver
foreslagen stadgeéndring.

Stadgarna antagna vid Kyrkofullmiktigegruppens arsméte 2010 — 02 — 17.
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