
 Förslag 2010-03-01 (S.L.) 
 

Utbildning av förtroendevalda i Ludvika församling 
 

Syfte:  
Att ge alla i fullmäktige kunskaper om vad vi gör i vår församling och hjälp att 
föra ut det till församlingens medlemmar dvs. till dem som valt oss. 
 
Utbildningens innehåll: 
 
Utgångspunkten – Församlingens uppdrag – samt det ”gemensamma ansvaret” 
och begreppen ”styrning och ledning”. KO Andra avdelningen (särskilt 
inledningen). 

 
Styrdokument (som kyrkofullmäktige och kyrkoråd varit med om att fastställa): 

- församlingsinstruktion 
- målbeskrivningar 
- budget 
- särskilda anvisningar 

 
Redovisning av nuvarande och planerat arbete från ansvariga gruppledare. Hur 
skulle dessa vilja ha sin verksamhet presenterad för att den ska nå ut till 
församlingens medlemmar. 
 
Hjälpmedel för att de förtroendevalda ska kunna medverka i information om 
församlingens verksamhet. Exempelvis: 

- informationsblad, broschyrer 
- ”budgetkarta” – hur medel fördelas på olika verksamhetsgrenar  
- talarstolpar – eventuellt för datorpresentation 
- CD-skivor 

 
Gruppsamtal  (eventuellt vid flera tillfällen) kring: 

- given information – något som saknas? 
- hur kan den på olika sätt användas för att få ut budskapet 
- behov av material 

 
Uppgifter för hemarbete  

- hur lägger jag upp en egen presentation av (ev. en del av) 
församlingens verksamhet. 

 
 
Hur ska det här läggas upp?   En lördag och en kväll?   Tre kvällar? 


